
（様式３） 事業所名 グループホーム テレサ

目標達成計画 作成日： 平成 ２６年 ２月 ２８日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

【目標達成計画】

目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

順位 番号

1 35

災害対策ついてその重要性は職員間で十分認
識しているが、マニュアルに添った避難訓練の
みに頼りすぎる傾向にあったので今後地域住民
の協力を得て夜間の火災を想定した訓練を行う

非常災害時に地域との連携体制一覧表を作
成しており、これを活用し近隣住民への参加
を呼びかけた協力体制の訓練を実施する。

防災・非常災害を想定し地域と一体となった連
携体制を取り、夜間（夜勤者2名）の火災を想定
した避難訓練を行う ３ヶ月

2 4

運営推進会議の開催を多くしたいと考えている
が、グループホームの行事等利用者を優先した
催しが多くあり、計画通り開催出来ない。

今後、年6回の開催を目標に年間の行事・事
業計画に盛り込んで計画的に実施していく。

今まではホームからの議題の説明・報告・連絡
の時間が多く委員からの発言が少なかったが、
これからは話題を提供しもっと委員からの発言
が多くなるよう努める。

１２ヶ月

3 49

日常的な外出支援
今までは小グループでの外出は都度行ってい
ましたが一人ひとりへの支援は人手不足であま
りできていなかった。

利用者一人ひとりの要望を取り入れた外出
の支援を行い気分転換を計る。

介護職員を1名増やし今まで以上に利用者の要
望を受け入れ外出支援を行う。

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
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