
　（別紙４（２）） 事業所名    グループホームメイプルリーフ宇治

目標達成計画 作成日：　平成　２６年　１１月　１７日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

日常的な地域交流は多いが、大きなイベントを
企画しての交流は少ない。

地域交流につながるようなイベントを企画
し、地域密着型サービスとして地域に貢献し
ていきたい。

近隣の白菊保育園・園児22名とグループホー
ム入居者・小規模多機能利用者計8名との交流
会を企画。１１月２６日に実施予定。内容は入
居者などの作品展・松ぼっくりツリー・ととろどん
ぐり駒の作成・園児からの歌のプレゼント等。

１ヶ月

2 10

ご家族様と職員が直接話をし、ケアについての
要望などをお聞きする機会は多いが、無記名で
の調査は行ったことがない。

職員に直接訴えられないような要望や意見
を引き出し、より良いケアに繋げていく。

アンケートを実施予定。

2ヶ月

3 19

忘年会などを通じてご家族様との交流は行って
いるが、遠慮などもあり行事への参加依頼を積
極的に行えていない。

年末の大掃除や外出時（遠出）ご家族様に
参加依頼をし、関係を密にし、ご本人を共に
支える関係を築く。

今年からご家族様に年末大掃除への協力依頼
を行う予定。行事については、先日ミシガンク
ルーズに出かけた際ご家族様をお誘いし、職
員とご本人、ご家族様と出かける事ができた。
今後も大きな行事の際は積極的にお誘いをし
ていく。

2ヶ月

4

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


