
　（様式３） 事業所名 　グループホーム関屋おもと

目標達成計画 作成日：　平成　２７年　　５月　　２８日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

事業所の理念は６年前にその当時の管理者と
職員が決めたものであるが、その後見直しにつ
いての話し合いを行っていない。

管理者も変わり、現在の職員と作り変えも視
野に入れながら話し合いの機会を作る。

・職員と現在の理念について振り返る時間を作る。
・どんなグループホームにしていきたいか、どんな介
護をしていきたいかアンケートを行う。
・アンケートに基づき話し合いをおこない事業所理
念に反映させていく。

１２ヶ月

2 6

ホームが５階にあり安全対策のために施錠をお
こなっていが、施錠しない時間を設ける取り組
みを行っている。

施錠が身体拘束にあたることを職員ひとりひ
とりが理解し、施錠しない時間を多く設ける。
また、施錠しないケアについて話し合いの機
会を作る。

・施錠しないケアをするにはどんな取り組みが
必要か、また解錠した場合のリスクを話し合う。
・解錠する時間を細かく決める。
・身体拘束の勉強会の実施。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　


