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事業所名　グループホーム湯と里

作成日：　令和　　６年　　４月　　18日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 3

運営推進会議の出席者として、利用者ご家族の参加
率が少ないところが現状です。開催案内を配付して
いますが、自ら出席を希望されるご家族はいらっしゃ
いません。

運営推進会議での利用者ご家族の参加率のアッ
プを目指します。

運営推進会議の内容を知っていただく機会をつくり、
書面だけではなく、声掛けなどでアプローチしていき
ます。

１２カ月

2 13

防災訓練について、消火器の使用方法・AEDの使用
方法などの勉強会をしたいと感じていますが、消防
署での出張講座が廃止され、勉強する機会がありま
せん。

防災訓練の中で、「避難訓練」だけではなく「消火
訓練」「応急救護訓練」「通報連絡訓練」などを実
施していきたいです。

消防署ではなく、民間やボランティアなどで、防災訓
練を実施しているところを探し、対応していただくた
めに、情報を得て、勉強会や防災訓練につなげてい
きたいです。 ６カ月

3 19

食堂と廊下の間に１㎝の段差があります。スロープ
にはなっていますが、つまずきやすい・円滑に移動し
にくい事が現状です。転倒のリスクがあります。

事故のないよう、安全に努めていきたいです。 段差を移動する時には、見守りを必須とし、常にリビ
ングを見渡す職員を配置し、必要時、介助・付き添い
を行います。転倒に注意し、利用者支援をします。

１２カ月

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。
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