
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホーム和

目標達成計画 作成日：　令和　　4　年　　12月　　16日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

2か月に一度の頻度で開催している運営推進会
議は、新型コロナウイルス感染拡大防止によ
り、事業所内の職員のみで縮小開催となってい
る。そのため、家族や各委員からの意見が出に
くい状況である。

コロナ禍で制限がある中でも、家族や各委
員から活発な意見が寄せられるようにでき
る。

・家族や各委員へ議事録及び会議次第の送付
を継続する。
・意見が出やすいように、アンケート調査をした
り、事業所側から積極的にアプローチする。

6ヶ月

2 20

なじみの関係性の維持より、新型コロナウイル
ス感染防止対策が優先されている現状である。
面会はパーテーション越しに行っており、居室
内には入れない状況が続いている。

感染症対策をしつつ、利用者のなじみの関
係性を維持できるようにする。

・オンライン面会の実施に向けて再検討する。
・栃木県や那須塩原市内の感染者数が少ない
時期は対面での通常面会ができるよう、決め事
をしておく。

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


