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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1
過去1回はやっていないと言うことは
考えられない。

今まで余り行われていない様だが、
年内にとりあえず、1回やって年度内
にもう一度予定する。

3 ヶ月

2
救急救命の講習はなかなか受ける
機会が少ない。

ヶ月

3
個人を尊重し、安全で安心できる生
活の場を地域との連帯の中で、和心
をもって確立する。

あんしん白子独自の理念をもって、
行事を多くし、職員のコミュニケーショ
ンを図っていきたい。

ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

（有）長寿松 グループホームあんしん白子

平成26年11月17日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

目標達成計画

今までは地域との（役所等）との連絡を密に
して、3か月に1度くらいの割合でやっていき
たい。

次回機会があれば受講は考えている。


