
（様式第２号）

目標達成計画票（事業所記入）

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 11
職員間（責任者と職員も含
む）の連携がうまく出来ていな
いことが時々ある

職員間で情報を共有し、ご
家族に対し一貫した説明や
対応が出来る

・連絡・共有ノートに記入してい
た内容を今まで以上に細部に
わたり記入すると共に全スタッ
フが確実に収集する
・ご家族への依頼等の連絡が
重複しないように確認してから
行う

3　ヶ月

2 49
外への散歩回数を増やして
ほしい

毎月の「お知らせ」に外出
状況などを盛り込み、今ま
で以上にアピールする

・毎月郵送している「お知らせ」
に外出状況などを記入し知らせ
る　　・現在行事等の写真を
送っているが日常の外出時の
写真も送る

3　ヶ月

3 42
口内ケア、月1回の歯科検診
など。帰宅願望があり家族で
の歯科受診が不安。

ご家族と話し合いを持ち、
不安軽減に努める

・往診が可能な歯科を紹介する
・歯科検診についてはご家族の
意向を聞き勧める

6　ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

事業所名  　グループホーム千寿荘

作成日：　平成　　30年　　4月　　2日

【目標達成計画】

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話
し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベ
ルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。


