
事業所名 　　　　　グループホーム西井

作  成  日     ：　　平成 ２６年 １月３１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 11
理念について皆で話し合い、より良いものに作り
替え実践につなげられることを期待する。

現在のもの（明るく、楽しく、和やかに）を基本
理念とし、新たに行動理念を制定する。

当ホームの理念は現在の職員が作ったものであ
り新たな職員も理解度高く、まったく変えるという
ことはできず、新たに行動理念を制定するものと
しH２６年３月中旬まで職員に募集をかけ、H２６
年４月いっぴ制定

４ か月

2 1

より多くの要望や意見を出してもらえるような配慮
として、家族に事業所の様子（食事や薬の内容、
職員の自己紹介等の情報）を写真や便りで発信
する等、工夫が望まれる。

運営推進会議に対し家族様、入居者様の出
席。
新聞の作成。

ユニット別に入居者様、家族様（ここで言う入居
者とは別）に運営推進会議への出席依頼。
依頼済みH26.02の会議より出席。
新聞名「ぽとす」とし毎月の行事、入居者さまの
生活、職員紹介等、を行う（H25.11～）

3 か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　　平成   年   月　　日

目標達成計画


