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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

外国人労働者や新規採用のスタッフへの周知が
不十分となっている。

スタッフへの理念の周知 日本人スタッフへは口頭での説明を行ない、改
めてホール内に掲示してある理念を読んでいた
だく。外国人スタッフには分かりやすい日本語に
置き換えて、理念の内容を理解できるよう説明し
ていく。

1年

2 10

毎月会議を行い、利用者様に必要とする介護を
話し合う。個々人が現状に則したケアを行なって
いるが、その後のケアに対する評価や検証が不
十分である事が多い。

会議で出た意見を実践後、次回の会議で評
価・検証を行ない介護の質の向上、業務の効
率化を図る。

前回の会議で出た意見の記録を次回の会議で
改めて確認し、実践できているか評価・検証を行
う時間をつくり、記録を残す。また、ケアプランと
照らし合わせ内容と実践状況を確認する。

1年

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


