
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ： グループホーム愛の手
作 成  日 ：　平成２６年５月２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 13
新人や実習生への指導方法が職員によって
違う。

・職員同士それぞれのケア方法を知る。
・一人の利用者へ同じケアで統一する。
・新人が迷うことなく利用者のケアができるよ
う導く。

・職員間のコミュニケーションを多く持つ。
・今迷っていることはないかアンケートを実施
する。
・基礎知識再確認のためグループホーム協会
の講習に参加する（施設内で伝達講習をす
る。）

１２ か月

2
利用者の高齢化に伴う身体機能の低下がみ
られ職員の身体的負担が大きくなっている。

職員が身体的負担のかからないケア方法を
身につける。

・作業姿勢と動作の工夫。
・職員それぞれがグループホーム協会などの
研修等に参加する。
・施設内で勉強会を開催する。

１２ か月

3 52
施設内の掲示物が多すぎる（季節の過ぎたも
のまで飾ってあることがある）

季節ごとに春夏秋冬を感じられる掲示物を飾
る。

掲示物係りを決める（３か月ごとに交代制に
する）作品作りは現状通りレクリエーションで１
Ｆ，２Fで行うが、時期が過ぎた物などは係り
が率先して外すようにする。

１２ か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


