
　（別紙４（２）） 事業所名　有限会社大翔グループホーム日和

目標達成計画 作成日：　平成　２９年　３月　２０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 33
看取りの支援について、ホームで継
続した介助を希望している方がみえ
るが今後どうしていくのか。

早い段階から本人や家族と最期の
迎え方について話し合い、できるだ
け希望に添えるよう支援に結び付
けていく。

新入所の方は入所の段階から、また
すでに入居されている方は随時家族も
交えて日和の方針を説明する。理解し
てもらった上で、状態に応じて地域
サービスや他の施設、医療機関等とス
ムーズに連携してゆく。

６ヶ月

2 35
災害時における地域との関係づくり
をどうしていけばよいか。

地域の課題を地域の一員として共
有する。施設としてできることは協
力してゆく。

施設としての取り組みを町内会長さん
を通して住民に伝えていく。
会議等で確認していく。

３ヶ月

3

運営推進会議では、市町村関係者
の方とともに地域住民の見守り活動
をされている民生委員の参加が今ま
でになかった。

次年度の第1回運営推進会議より
情報交換してゆく。

開催日決定次第案内していく。 １ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


