
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　ふきのとう北松「
作 成 日 ： 令和3年12月22日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 18

調理、掃除などといった家事全般や施設環境
整備などに、もっと利用者の皆様に関わって
頂きたいのだが、最近は感染症対策や利用
者の重度化傾向のため縮小傾向。見直しも
行っていない。また、外出規制が長期化し、運
動不足の傾向が見られる。

これまでやってきたがやらなくなった事、これまで
にやっていないが出来る可能性がある事を探し
出し、利用者の自立支援や機能維持に良い効果
が得られるようにしたい。

6 か月

2 1

ケアの質を高めるためにチームワークをより
密にしていきたい。また、新しい職員もいる事
から、チームの目的意識を一つにしていきた
い。

施設の理念と会社の理念について、職員全員で
見直し、実践していく。

6 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

職員全員に周知、意見を募り具体的な所まで
落とし込み実践し、結果をみていく。

施設長、リーダーが中心になり、どのように見
直し、周知するか決める。定期的に振り返り
の場を設け、実践状況を確認していく。
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