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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

平成２８年
３月まで

４月より２ヶ月に１回実
施するよう計画する。

１年

２７年度開催される外部
研修への参加率を高める
よう、スタッフに働きか
ける。

毎月開催し、個々のスキ
ルアップを図る。

今年度受験資格があるス
タッフの資格取得のた
め、勉強会等で支援し資
格取得を目指す。

４月の運営推進会議より
参加していただき、なる
べく多くご参加いただく
ようにする。

１年

半年～１年

半年～１年

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

運営推進会議の実施 年６回の実施

事業所名　GH SAKURA　　　　　　　　　　 

作成日　 平成27年4月6日

介護福祉士取得

外部研修への参加機会を
増やす

優
先
順
位

項
目
番
号

スタッフのスキル不足 内部研修の充実

栗原市役所介護保険課
職員の参加

一万人市民委員会宮城


