
事業所名 　　　　　四郷グループホーム　　　 

作  成  日     ：　　平成  ２７ 年　１２月 ６日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1
ホームの理念を玄関や職員休憩室に掲げてい
るが、職員の周知徹底が完全とは言えない。

職員全員で理念の確認を行い、周知徹底に
努め、ご利用者の支援に反映できるように
する。

今回の評価をきっかけに、職員と理念につい
て話し合う機会や意見を聞くようにする。そし
て、ご利用者への支援に反映できるように話し
合いをしたり、ミーティングの時に反復するよう
にする。

１２ か月

2 35
消防署の指導の下の避難訓練を検討している
が、実践できていない。また、避難経路の再確
認をご利用者の立場にたって行うべきである。

消防署の指導の下の訓練の実践とご利用
者と避難経路を確認し、職員が周知する。

消防署の指導の下の避難訓練は実施に向け
て調整する。また、ご利用者と避難経路を歩
行、杖歩行、シルバーカー歩行、車いすのそ
れぞれを確認し、安全な経路を確定し、職員が
周知するようにする。

１２ か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　　平成  ２７年　 １２月 ８日

目標達成計画


