
　（別紙４（２））
事業所名：グループホームコーヒーの家　紅茶の家

目標達成計画 作成日：平成30年3月30日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標
目標達成に
要する期間

1
防災訓練、ミーティング等で一時避難場所、誘導
については伝達実施訓練していたが新規採用者
に対しては周知徹底されていなかった。

防災訓練の他に地震水害などの対象避難訓
練を年1回は全員参加で実施する。

3ヶ月

2
面会者には食事内容、食欲等は随時説明してい
るが遠方の方には逐一メニューまでは報告してい
なかった。

日頃の食事メニュー、状況などを知り、安心し
て頂く。

2ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体
的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

新規採用者の実施期間に災害マニュアル、感染予防
対策についての講習時間を設け責任者が指導する。

365日分は出来ないが2ヶ月ごとの広報誌の配布時
に近況メニューや状況を書面にて報告する。


