
　（別紙４（２）） 事業所名　：　グループホーム美ら徳　

目標達成計画 作 成 日 　：　令 和　１　年　１１　月　２５　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点・課題 目　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議を2ヵ月に1回実施しているが、地
域代表者が不参加の時がある。
会議での報告内容(状態変化・入院・ヒヤリハッ
ト・事故）が分かりにくい。

①地域代表者に毎回参加していただく。
②報告内容は内容が分かりやすいように作
成する。

①できる限り会議への案内は郵送ではなく、直
接自治会を訪問し、会議への参加をお願いす
る。
②報告内容作成時に、状態変化・入院・ヒヤリ
ハット・事故報告と名目を作り、分かりやすいよ
うに作成する。

4ヶ月

2 35

防災訓練は年2回、併設の老人保健施設と一
体的に実施しているが、地域住民の参加が得ら
れていない。
災害対応マニュアルは火災以外が作成されて
いない。

①災害時に入居者を安全に避難・誘導が行
なえるように、地域住民の方との協力体制を
築き、防災訓練に参加していただく。
②火災以外の災害に対応できる各種マニュ
アルを作成する。

①自治会と連携し、災害時の避難方法・協力体
制について相談し、施設近隣の住民との協力
体制を構築するように取り組む。
②地震・風水害のマニュアルを作成する。

12ヶ月

3 47 服薬支援マニュアルが作成されていない。
職員全員が安全に服薬支援が行なえるよう
にする。

服薬支援マニュアルを作成し、職員に周知し、
安全に服薬支援が行なえるようにする。

6ヶ月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の番号を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


