
ゆきあい 2021/6/10

【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

OJTを通した知識の伝達
職場内研修などの実施
外部研修へ参加し職場で
共有する。

6か月

OJTを通した知識の伝達
職場内研修などの実施
外部研修へ参加し職場で
共有する。

6か月

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

安全を優先して、スピーチ
ロックなどの拘束にあたる
行動を見逃している。

経験や知識の不足から無
自覚に行っている場面が
多い。学びの機会をつく
り、問題点を理解し共有出
来るようになる。

事業所名  グループホームゆきあい 

作成日　 令和   3年   4 月 1 日
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経験や技術の不足から入
居者様にも職員にも負担
が大きい身体介護を行っ
ている場面がある。

適切な技術に基づいた安
心安全な身体介護を提供
する。

一万人市民委員会宮城


