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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

・新人勉強会の見直し
・経験段階に合わせた勉強
会の見直し
・外部研修報告会の徹底
・内外部家勉強会後の実践
の検討

平成28年2
月～3月計
画だて
4月～1年間
実施

・認知症の理解を深める
・基本的なコミュニケーショ
ンを学び応用力をつける
・アセスメントと暮らしのマ
ネジメントについて学ぶ

平成28年4月
～6月まで勉
強会実施
随時実践し効
果を把握する

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

新人、派遣職員が多く
なったため指導方法を改
める

新人職員の勉強会の見直
しや、経験に合わせた外
部研修内部研修の計画建
て直しをする

作成日　 平成　28年　2月　2日

事業所名　グループホームゆうゆう・多賀城　　　　　　　　 
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その人らしい暮らしを続
けることの理解にばらつ
きがある

人の思いを探ることがで
きる、生活への不具合を
言葉で表し検討すること
ができるようになる

一万人市民委員会宮城


