
　（別紙４-２） 事業所名  グループホーム育成会まごころ

作成日：　　平成　27　年　6　月   15　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に要する

期間

1 4

運営推進会議で家族の参加者が少く、家族の
仕事（酪農）時間を見ながら、出席しやすい時間
帯を選び、１人でも多く参加者が増えるようにす
る。

①各フロアのご家族が２名は参加して頂く。
②運営推進会議でご家族が参加できる研修
会を行う。

毎月の通信で行っている、会議開催日のお知ら
せや参加の呼びかけは継続する。町内会婦人
部にも参加の呼びかけを行う。施設内、外の研
修を使い施設長・ケアマネ等が研修を計画す
る。

６か月

2 33

事業所の出来ること出来ないこと等の書類を整
備し重度化や終末期の方向性を早い段階から
家族等と話し合い方針を共有し医療関係者（医
療連携を取る）と共にチームで支援に取り組む
ようにしたい。

①重度化や終末期についての取決め書の作
成を行う。

新規契約者については契約時にご家族と話し
合い、入居者についてはご家族の来設時に話し
合い随時書類作成を行う。ケアプランの見直し
や、入退院時には取決め書の確認、変更を行
う。医療連携を取りながらご家族、介護職員、看
護職員での十分な話し合いを行う。

随時～１２ヵ月

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。
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