
ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会

　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム　すまいる水谷

目標達成計画 作成日：　　　　　平成２９年２月２３日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

消火訓練、火災警報装置及び通報装置の取り扱
い方法については定期的に実施しているが、避難
訓練は「自主避難訓練実施要領」の作成のみに
留まり、未実施である。

火災防火設備の点検時に合わせ、消防署にも協
力をお願いし、夜間を想定した「避難訓練」を早急
に計画し、実施する。

「自主避難訓練実施要領」を再度見直し、消防署
の指導を仰ぎ実施する。

６ヶ月

2 40

食事材料は利用者の高齢化や栄養バランス等を考慮
し、福祉食メニュ－を業者より調達し調理しているた
め、利用者の好みの献立は取り入れていない。感染症
や食中毒の心配もあり、生ものは一切提供しないとい
うルールは今後も順守する。

定員６名と小規模ではあるがⅠ型糖尿病、刻み食提
供、介護度及び年齢差も幅広く、利用者の好みに沿う
のは非常に難しい。但し、土曜丑には「ウナギの蒲焼」
や正月には「お節料理」の提供は継続しながら、おや
つを好みに応じる事ができるか検討する。

季節の行事やお誕生日には利用者の好みが反映で
きるよう工夫すると共に、会話が可能な利用者には献
立を一緒に考えたり、おやつ作りにも参加してもらえる
よう声かけしお手伝いを促す。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。
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