
ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会

　（別紙４（２）） （有）アイシン　グループホーム　だいこんの花

目標達成計画 作成日：　平成　２７　　年　１２　　月　7　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 10

モニタリング担当者が、連絡、報告等、家族の訪
問時や電話連絡などで意見など聞いている。
レクレーションや運営推進会議も案内している
が、参加者は、少ない。

レクレーションや運営推進会議など家族様が、安
心して参加して頂けるようにモニタリング担当者
が、利用者様の日常の様子等を電話や訪問時に
伝えてコミュニケーションを取り参加を促していく。

運営推進会議やレクレーションなどするとき地域
の資源も活用する。

６ヶ月

2 33

契約時事業所の方針は、伝えてはあるけれど利
用者様も重度化となってみえたため家族の意見
が、現在では、どうのように考えてみえるかわから
ない。

家族様の訪問時に今後、利用者様の事をどのよ
うにされるのか話をしていく。

利用者様が、重度になっていかれるため、研修
会などを開いて勉強していく。

６ヶ月

3 35

避難訓練を年２回行っているが、夜間の訓練が、
行われていない。
近隣住民に災害時の協力をお願いしているが，
協力が、得られていない。
非常食の備蓄も用意していない。

避難訓練を行う時は、地域住民に知らせ協力を
お願いする。
非常食の備蓄を用意する。
夜間の避難訓練も行っていく。

避難訓練を行う時は、地域住民に知らせ協力を
お願いする。
非常食の備蓄を用意する。
夜間の避難訓練も行っていく。

６ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。
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