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事業所名　　　　グループホームいきいき

作   成   日    ：　平成　27　年　　 11月　　7　日

市町村受理日：　平成　27年　      12月   　11日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 10

職員の異動や新入社員が入社した場合、不安に思う
ご家族に対しての説明や対応が不十分。

異動職員・新人職員の紹介を、しっかり行なうとと
もに
職員と家族との信頼関係を気付いていく。

職員の入社・異動時には、ご家族来訪時に管理者
からの説明と本人からもしっかりと挨拶をする徹底を
していく。また、職員の離職率を下げ定着率が上が
るよう、研修などを用いて対策を取っていきます。

入社・異動
があった場
合都度行
なっていく。

2 35

寒冷期の停電時に対する防寒対策の検討。 冬期の停電の際の、防寒対策を行なっていく。 入居者様の防寒具の見直し。アルミ保湿シートや防
寒ブランケットの購入検討。新聞紙やサランラップ等
も防寒に有効なので日常的に工夫できるよう職員に
周知していく。また、停電が長期化した場合の避難
場所の確認や町内会等との連携も、職員全員が周
知し、対応できるようにしていく。

3ヶ月

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画

有限会社　ふるさとネットサービス


