
　（別紙3） 事業所名　グループホーム錦

目標達成計画 作成日：　平成　　31　年　　　3月　　30　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議にて利用者、市担当職員、地域包括職員、
自治会長、法人職員、事業所職員の参加はあるが、家族
の参加が少ない。

家族には運営推進会議の事を知ってもらい、率直な意
見を言ってもらえるようにする。

・開催日時、曜日を調整する。
・運営推進会議について説明し、会議に参加していただ
く。
・会議の内容についても知っていただけるよう具体的な対
応を考える。

12ヶ月

2 2

自治会長との関わりはあるが、その他地域の方々との交
流が少ない。

地域の方々にグループホームを知ってもらい、交流を
図るにはどのような方法があるか知る。

・運営推進会議にて、地域との交流を図るにはどのような
方法があるか意見を求める。
・実習生やボランティアなど積極的に受け入れを行う。
・錦だよりなど広報誌を活用し、グループホームとは何か
を地域の方々に知ってもらう。

12ヶ月

3 11

職員が充足されておらず、事業運営において様々な事が
制限されている。

グループホームで生活するうえで、窮屈な思いをさせ
ない。

・職員の補充。
・限られた資源の中でどのような工夫が出来るかミーティ
ング等で話し合う。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


