
　（様式２（１）） 事業所名　ニチイケアセンター神戸西代

目標達成計画 作成日：　平成　25　年　　4月　　17　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

ホーム内での避難訓練等は年2回実施している
が、近隣や地域と一緒には出来ていない。

地域や近隣に声かけを行い、地域の方にも
声かけし、夜間等の協力をいただけるような
関係作りを実施する。

消防訓練等に地域の方にも参加の声かけを行
い、お互いに協力関係が構築できるようにす
る。 １ヶ月

2 3

認知症の人の理解や支援の方法を、問い合わ
せがあったときに情報提供はしているが、積極
的に地域の人に向けて情報提供等で貢献出来
ていない。

認知症に関する専門家として、自ら積極的
に地域の方に認知症の方の理解や支援の
方法を情報提供するなどして貢献出来る。

職員の認知症ケアに関する研修会等に外部講
師等を呼ぶなどする時には地域の方にも声か
けし、地域への貢献をする。 6ヶ月

3 33

重度化した場合や終末期のあり方について、特
に開設当初からの入居者との話し合いが出来
ていない。

重度化した場合や終末期について、ご本人
の意思が確認できない時にはご家族と話し
合い、その支援に取り組む。

重度化してから考えるのではなく、入居時また
は早い段階から終末期にどうするかを家族等
と話し合っておく。ホームで出来る支援の範囲
についてもお知らせしておく。

3ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


