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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　　標

1 7

今年に入りコロナ禍の中ホーム定期ミーティング
も、書面にて行い内部、外部研修は行えておら
ず、身体拘束委員会も書名報告に成っているの
が現状です、重要な事項に関しては申し送りにて
確認してもらって居ります

身体拘束廃止委員会は３か月に１回書面で行っ
て居りますが、年２回ホームでの研修を行い内部
研修として職員間共有し統一した介護が提供で
きる様今後も取り組んで行きたいと思います
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

【 目標達成計画 】　

・年２回身体拘束研修を行う
・毎月の定期ミーティングに日頃の課題点を出し
内部研修を行う
・外部研修に可能な限りスタッフの参加

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

　　　　　　　　　　　　目標達成計画
グループホーム　ふれやか癒楽

令和　２　年　１２　月　５　日

目標達成に
要する期間

１年間


