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現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 34

急変時対応の為の研修を年一回実施。毎月の
事故防止委員会で事故発生時の対応等を話し
合っている。実際、急変時に関わった職員も限
られており、また新人の職員がいることからも新
ためて学ぶ機会が必要である。

・職員各々の対応時の知識、技量を確認し、
座学、実践研修を実施することで全職員の
実践力が身につく。

◎事故発生時対応マニュアルを用いた研修の実
　 施。
◎併設施設の看護師に来て頂き、心肺蘇生・吸引
　 ・AED取り扱い等の実技研修の実施。
◎協力病院の先生に薬の効用、副作用、病変時
　 の対応等の研修を実施して頂く。

12ヶ月

ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月
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