
　（別紙４（２）） 事業所名　オーネスト波の花

目標達成計画 作成日：　令和　　５　年　５　　月　１５　　日

優先

順位

項目

番号
現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達成に

要する期間

1 2

コロナ感染対応の為、地域の方との交流が進まず

昨年度も課題となっていたが継続して、外部とどのよ

うな形で交流を行って行くかを課題としたい

地域の行事に参加し地域の一員として日常的に

交流していく

感染の状況を見ながら、感染対応緩和の検討を行

い、可能な感染対応緩和を行うと共に、まずは地域

の屋外での行事に参加するなどして地域とのつなが

りを作っていく
６ヶ月

2 4

運営推進会議の開催が書面になっていて、施設か

らの報告、ご家族様からの意見がなかなか速やか

に届きにくい状況になっている

地域、ご家族、入居者様、職員等、意見をお互い

に言い合い、施設の運営に生かされた運営推進

会議が開催できる

感染対応を行いながら、まずは入居者様との直接

の接触は避けた会議を行い、少しずつ緩和した会議

を行って、活発な意見の交換ができるどう感染対応

緩和していくか検討する
６ヶ月

3 35

施設内では避難訓練を行っているが、コロナ感染対

策の為、地域での避難訓練、防災訓練に参加、相談

できていない

地域の協力で地域の方と共に避難訓練、防災訓

練を行う

感染対策の緩和の検討を行いながら、地域と連携し

た避難訓練を行うために防災担当の町内会長と相

談していく。又、地域の高齢者の避難に関して施設

で貢献できる事を検討し提案していく
１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。

目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を

記入します。


