
平成30年度

事業所名 ：　グループホーム　ともえ

【 目標達成計画 】 作成日：　平成　31　　年　1　　月　25　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 49

入居者様の重度化に伴い、外出や外食の機会
が減ってしまった。職員不足もあり、近隣への散
歩は行くが、外食やドライブ等は行かないことが
当たり前になってきている。

外出、外食の機会を作り、入居者様の楽しみ
を増やす。

・出かけられる状態の方は、月に一度はドライブに出
かける　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・出
かけられる状態の方は少人数で時々外食に出かけ
る　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・外出
が難しい方は、玄関前で外気浴を行い、園児との交
流を図る

12ヶ月

2 35

防災訓練は年間2回実施しているが、地域の方
との訓練には参加できていない。協力体制はあ
るが、敷地内の保育施設との合同訓練もできて
いない。

地域の方に訓練の必要性を理解して頂き、
敷地内の保育施設との合同避難訓練や、地
域の方に参加して頂き避難訓練を行う。

・年間の予定を決め定期的に訓練を実施できる
ようにする。
・運営推進会議を兼ね、防災訓練を実施できる
ように取り組んでいく

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

※項目の欄は、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入するか、コピーしてページを増やしてください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、　優
先して取り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


