
　（別紙４-２） 事業所名：　グループホームなごみ

作　成　日：　平成　２５年　４月　２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議が４ヶ月に1度の開催である。 町担当者、包括支援センター職員、町内会、
ご家族に参加いただき、意見交換も活発であ
ることから、関係者の理解を得て、基準で求
められている２ケ月に１度の開催としたい。

・行事、催しなどに合わせ会議を開催する等工
夫し実施したい。

2ケ月

2 33

終末期ケアに向けての取り組みや、身体拘束の
方針などについて、口頭での説明や確認は行っ
ているが、明文化されておらず、書式の整備が
必要である。

明文化された方針の共有と支援体制の確
立。

事業所としては、再度終末期に向けての職員研
修を重ねていく必要がある。契約時には身体状
態、家族の思いなど明文化された書類を作成
し、なお医療連携がスムーズであるようにする。
（契約書、医療機関連携内容が明確にされてい
ること）

12ヶ月

3 35

年２回、併設の事業所と合同で防災訓練を行っ
ており、夜間想定の訓練も実施しているが、更な
る種々の訓練が必要である。

夜間想定を含め、様々な事態を想定した訓練
を実施していく。

災害時の具体的な協力要請を、運営推進会議
等で継続的に呼びかけ、連携を強化していきた
い。

6ヶ月

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


