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【目標達成計画】

134
応急・事故発生時の対
応の実践力を身につけ
る。

応急・事故発生時に冷静
に対応できるように逐一
研修を行っている。

12ヶ月

235
災害時に冷静に対応す
る。

特に新人職員には入職さ
れたときにしっかりと説
明をする。出来るだけ多
くのスタッフに避難訓練
に参加してもらうように
している。

12ヶ月

3

4

5

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

目　　　　標
目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成
に要する
期間

（別紙２）

現状における問題点、課題

座学での研修は行っている
が、実践の機会は少ない。

年2回の避難訓練は消防署立
会いのもと行っているが、本
当に火災や地震が起きたとき
に訓練どおりに動けるかは疑
問である。
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