
事業所名 　　　　　 グループホームかわごえ

作  成  日     ：　平成 25 年 3 月 15 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 35
体験することの大切さと考え、職員の意識を高
める為にも、日常的に避難訓練をしておかれる
ことを望む。

消防署立会いの避難訓練以外にも地域の
訓練にも参加する。職員間の会議時等、都
度都度、火災時・地震時の対応を確認し合
う。

職員の異動もあり、家から何分で駆けつけら
れるのか、実際にやってみた。地域での避難
訓練に参加し、ＡＥＤの使い方も体験した。有
事に先ず何をするか、誰からどう誘導するか、
日々確認し合っている。

12 か月

2 4
開催内容（議事録）は事業所にとりサービスの
向上につながる案件が数多く出ているので、今
後開催回数を重ねるよう期待する。

開催回数を一回でも多く出来るよう努力す
る。

開催回数を増やせるよう、理事長にお願いす
る。

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　平成 25 年 3 月 15 日

目標達成計画


