
事業所名 　グループホーム　ゆめが丘　　㈱パル

作  成  日     ：　　平成   　29年  10 月  27  日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 4 「運営推進会議」を開催できていない。
いい意味で、あまり重く考えず、まずは、最
初の第一歩を踏み府出す。（内容はともか
く、まず、開催する。）

報告する内容・話し合う内容をまず決定し、家
族様、地域の方、行政（市役所）様へ事前連絡
（主旨説明など）し、開催する。

3 か月

2 36
年２回の避難訓練は実施しているものの、職員
に対して災害時の対応「マニュアル」がない。

今までは、消防署への避難訓練実施報告書
のみを作成していたが、今後はマニュアルを
作成する。

避難訓練実施後、問題点・課題点を話し合い、
それを元に「マニュアル」を作成する。避難訓
練を積み重ねるにつれて、よりしっかりとしたも
のにしていく。有事の際には、全職員がそのマ
ニュアルを元に入居者の方を安全にスムーズ
に避難できるように取り組む。

3 か月

3 か月

4 か月

5 か月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　　平成   29　年　 10 月 31 日

目標達成計画



注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。


