
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 1
現在のスタッフの思
いに沿った理念の作
成が必要。

ミーティングなどでス
タッフ一人一人の思い
を聴き、皆の目標とな
る理念を作成する。

2 4
運営推進会議への地
域住民の参加が少な
い。

各運営推進会議で消防
訓練や地域交流のイベ
ントを行い、参加を呼
び掛ける。

3 13

内部研修での勉強等
が実際のケアに今ま
で以上に発揮できる
ようにしたい。

これまでの座学形式の
研修から体感型の研修
に替えることで実際の
場面で学んだことを発
揮できるようにする。

4 33
方針についてご家族
に説明はしているが
同意書等がない。

同意書等を作成し、再
度ご説明することで重
度化や終末期の対応に
ついて理解を得る。

5 34

急変時や事故の際、
救急隊への説明が
個々の能力で差が出
ている。

救急隊への情報提供
カード等を作成し、急
な対応でもすぐに答え
られるようにする。

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

１年

実際に学んだことを日々の
ケアに生かす。

１年

目　　　　標

昨年度より協議しており新
しい理念を掲げ、より一層
一丸となったケアの実施に
努める。

グループホーム小野の里

令和　　元年　　7月　4日

目標達成に
要する期間

３か月

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

しっかりと理解して頂いて
いることを同意書等で確認
することができる。

３か月

救急隊への説明等がスムー
ズにできることで迅速な対
応に繋げる。

３か月

イベント等と合わせて運営
推進会議を行う事で参加を
増やす。


