
　（別紙４-２） 事業所名  グループホーム街

作成日：　　平成２８年２月２５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 11

職員のスキルにばらつきがある。職員一人一
人が日々のケアや業務に対し意見や提案がで
きるよう知識や技術の向上に努めなければなら
ない。

一人一人の介護の習得度に合わせ計画的
にスキルアップに努め、業務の中から問題
点を感じとり意見や提案ができるような人材
を育成する。

①研修計画の作成、研修参加
②月1回職員が講師になり勉強会を実施する。
③定期的な個人面談の実施
④職員各自のスキルアップ表の作成・実践・評
価

１２ヶ月

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

ナルク北海道福祉調査センター


