
　（別紙４（２）） 事業所名 せんねん村グループホーム吉良荘

目標達成計画 作成日：　令和元年　　１１月　　２０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 32

緊急時に備えたスムーズな対応に不安がある 全ての職員が素早い対応が出来る
利用者の健康管理が出来る

①緊急、特変時のロールプレイを行ない対応を
身につける
②特変者を発見した際に敏速に対応出来る様
に看護手順書を常に確認しておく
③かかり付け医との連携を取る １２ヶ月

2 13、14

内外の研修に参加出来ていない 職員の力量の向上を目指す
より良いケアの充実が出来る

①研修参加者は部署内のﾐｰﾃｨﾝｸﾞで研修内容
の報告を行なう
②研修内容をケアで実践出来る様に職員に伝
え、指導する
③同業者との交流・研修の機会を増やしお互い
の情報交換を行なう
④研修記録を整備し職員1人1人の研修内容を
把握する

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


