
 事業所名　　グループホームしんこう

ユニット名　　ゆい・きずな

目標達成計画 作成日：　　  令和  2 年 12 月 10日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 19
新型コロナウィルスの影響で、ご家族等の面会や
外出が制限されている中で、入居者とご家族が
ゆっくり会話ができる機会が減っている

ご家族との良好な関係が途切れないよう、また
日々の生活の様子がわかるよう積極的にご家
族に情報を伝えていく

①スタッフが入居者と談笑する際、積極的に家族
の話題を出していく
②ご家族へは電話、お便り等で細かい状況、変化
等を伝えていく

3ヶ月

2 48
要支援2から要介護5までの入居者が幅広く生活
している中で一人ひとりが役割りを持ち、過ごすこ
とが難しい

一人ひとりが楽しみを持ち生活することができ
るようにする

①行事食やおやつ作り等、一人ひとりに合った工
程に参加をしてもらう（作業、監督、味見等）
②洗濯を干すことやモップかけ等、作業をやって
もらった入居者に、他入居者が感謝の気持ちを声
に出して伝える
③レクリエーション活動について個々の状態に応
じた内容を検討し、楽しめることを提供する

3ヶ月

3

4

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


