
　（別紙４-２） 事業所：ヒューマンライフケア大倉湯２号館

作成日：　平成 ２３年 １月 ２４日

市町村受理日：平成 ２３年 １月 ２６日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

全スタッフが救急救命訓練ができていな
い。

①定期的な救急救命講習会の参加
②応急手当講習の実施
を行い、緊急時の対応に備える。

①救急救命講習の参加　（外部講習依頼）
②当グループホーム看護師による応急手当
て講習開催予定（３月）
・防災備品準備　Ｈ２２　７月より玄関に
長期保存水を常備

1年

2 18

日常的な外出支援ができていない。 法人移管でＧＨ車両導入。定期的に外出
やドライブ等に外出できる機会を増やし
ていきたい。

綿密に計画を立てて、事故のないように外
出支援をしていきたい。（今後の課題：福
祉車両ではない為、車椅子利用者様外出時
の検討）

２ヶ月

地域運営推進会議の議題のマンネリ化 地域と協働できる議題の設定。 当初から予定はなかったが、札幌市からの

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

3 4

地域運営推進会議の議題のマンネリ化 地域と協働できる議題の設定。
地域、ＧＨの発展に繋がる会議になるよ
うにしたい。

当初から予定はなかったが、札幌市からの
指導で講習会（出前講座）などを運営推進
会議にするのは望ましくないとの事。他事
業所からも情報をもらい、内容のある会議
にしていく。

２ヶ月

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。
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