
　（様式３） 事業所名  つばめ福祉会　グループホーム仲町

目標達成計画 作成日：　　２０２１年　　　７　　月　　　２０　　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 -7

〇運営に関する職員の意見の反映
職員の意見は、業務の中で挙がることが多い。
事案について、日常的に職員が集まり、協議で
きる時間が作れていない。

職員同士が、様々な視点で話し合える時間
を作り、情報共有やコニュニケーションの促
進を図る。
事案に対し協議できる、職員の考えを伝え合
うことでチームとしての一体感やモチベー
ションに繋げる。

朝会時に行う。（日中の業務内容と予定確認、
夜勤報告終了後に５分間時間を作る。）
司会とスピーチは持ち回りで行う。
スピーチの内容は自由。
職員のスピーチは1分以内とする。
スピーチで挙がった事案について職員の考えと
意見を聞き取る。
その場で解決できない事案は、会議の日程を
調整を行い、事案について検討する場を設け
る。

３　ヶ月

2 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

【目標達成計画】　


