
事業所名  ケアパーク和月グループホーム２階　　　 

作  成  日     ：　　平成 ２７  年 １１  月 １６　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1

配布物等で理念の意味や理念に基づいた具体
的な対応がどのようなことなのかがわかるよう
にできていると、さらに意思の統一が図れ、職
員間の実践的バラつきや不安が払拭されると
期待する。

事業所の理念を日頃の仕事に活かして喜び
や成果、達成感を実感できる取り組みを示
し、理念を理解しながら職員間の意思統一
を図る。

申し送りの際、職員１人ひとりがその日に体験
したうれしかったこと、達成したことを発表し、
喜びやケアを共有しながらモチベーションを高
めている。

2 か月

2 35

訓練には消極的な利用者も多く、実際と訓練に
ギャップがある。シーツや物を使って、重度の利
用者の移動、誘導方法（階段の降り方含め）
等、もう一歩踏み込んだ取り組みが期待され
る。

歩行困難な利用者の迅速で安全な避難方
法や対処法等を学ぶ。

重度者を中心とした火災訓練を実施した。担
架、人力による訓練を実施し検証した。

3 か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画
評価結果
市町提出日   ：　　平成  ２７ 年 １１  月　20　日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間


