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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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理念がケアに反映されてい
るかの確認を職員全員での
振り返りや掘り下げて話し
合う機会がなく理念を実践
に結び付けるまで至ってい
ない

管理者と職員が理念を共有
して実践に繋げるようにす
る

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

現状における
問題点、課題

献立について栄養バランス
等の専門家からの確認がと
れていない

定期的に併設特養栄養士に
献立内容の確認を行い、助
言を得て栄養バランスのと
れた食事を提供できるよう
に取り組んで行く

事業所名　仙南ジェロントピ高齢者グループホームリリーハイム　　　　　　　　　　 

作成日　 平成２５年９月２５日

献立確認表を作成して２ヶ
月に１回併設特養栄養士よ
り助言をもらい改善して行
く

　１２か月

職員全体で話し合う機会を
設け、反映されているのか
具体的に検討して理念を実
践に結びつけて行く

１２か月

一万人市民委員会宮城


