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【目標達成計画】
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現状における
問題点、課題

目　　　標
目標達成に向けた

具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 11

必要に応じて内部研修が実
施されているが、年間計画
が作成されない。年間の計
画を作成することで、職員
の意識向上を図ることが必
要。

年間の研修計画を立てるこ
とで、研修前の予習をする
ことも可能となる。またケア
の気付きや、関わり方の不
安を研修の場で話合う事が
出来、実践的な研修に繋
げていく。

研修の担当（認知症指導
者）と調整し、年間の計画
を立案する。職員にも、希
望を聞き研修内容に取り
入れて行く。（職員にアン
ケートを実施）

2ヶ月

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

NPONPONPONPO法人法人法人法人　　　　介護介護介護介護ネットネットネットネットみやぎみやぎみやぎみやぎ

事業所名　　グループホームむらでん高森 　
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