
事業所名  グループホームおたっしゃ長屋　　　

作  成  日     ：　　平成  ２９年  ９月  ２５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 10
利用者や家族等の意見、要望を把握して運営
に反映することが十分にできていない。

利用者や家族等の意見、要望を聞きだし外
部者へ表せる機会を設け、それらを運営に
反映させる。

おやつの時間等を利用し利用者の行きたい
所、やりたいこと等の要望を聞きだす。家族が
来所された時に家族からも要望を聞き、運営
推進会議で報告、実現できるようにする。

６ か月

2 35
火災や地震、水害等の避難訓練が定期的にで
きていない。また災害時の行動マニュアルを今
よりもシンプルに作り直す必要がある。

災害、非常時に職員全員が昼夜を問わず利
用者を安全に避難できる知識と方法を身に
つける。

年に２回消防に協力をしてもらい消防、避難訓
練を行う。自治会の会長も参加していただいて
いる運営推進会議の機会を利用して訓練を見
学してもらう。夜間の職員が少ない時間帯の
災害を想定した訓練も行う。火事、地震のマ
ニュアルをシンプルに分かり易いものに作り変
える。

１２ か月

3 か月

4 か月

5 か月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　　平成   　年　  月    日

目標達成計画


