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【目標達成計画】
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先
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位

項
目
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現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 13

　職員を育てる取り組
み。管理者よりふられ
て内外部研修をしてい
るものの、職員一人ひ
とり実践に生かされて
いない。

　職員一人ひとり、自分
で題材を見つけ、取り組
み、職員全員で検討し学
ぶようにする。

2 29

　運営推進会議等で地
域資源への投げかけを
しているものの、何か
催しをした時にだけの
ふれあいになっている
のではないか。

　散歩に出かけた時に
は、挨拶だけではなく小
さな畑もあるので「今野
菜は何が植え時か、手入
れ方法」等身近な話もす
る。

3 40

　入所者のレベル低下
も多くなり、職員が準
備や片づけをするよう
になっている。

　入所者が出来る『もや
しの根切り』『玉葱の皮
むき』『持てる食器類の
下膳』等を職員と一緒に
する。

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

平成　２３年　　６月　１６日

目標達成に
要する期間

３ヶ月

３ヶ月～６ヶ月
　近所の方々に気さくにホー
ムに顔出して会話を楽しみた
いし、楽しんでいきたい。

　入所者と職員が一緒にな
り、一人ひとりの好みや力を
活かしていく。

６月末まで

目　　　　標

　職員一人ひとりが認知症ケ
アに対して不安や理解出来て
いない事に気づき、スキル
アップ向上を目指す。
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注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。


