
　（様式２（１）） 事業所名 まんてん堂グループホームあかし野々池

目標達成計画 作成日：　  2022年　　　11月　　　13日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 1の2

福祉避難所の件はまだ具体的にはなっていませ
ん。時期が来れば事業所として何をどこまで支援
できるか、具体的に話を詰めて実現し地域に貢献
されることを期待します。

事業所としてできる事を職員と話し合い検討
する。

次回の災害訓練時に話し合う機会を作る。 6ヶ月

2 8の7

おはぎ作りやフレンチトースト作りが好評のおや
つレクレーションは隔月の開催と伺いました。食事
レクレーションが無くなった今、食の楽しみをもう
少し増やす工夫を期待したいです。

おやつレクを月1で行うようにする。
月1で人員的にも行えるのかを検討していく必要
がある為、行事担当やフロアリーダーと話し合い
を行う。

3ヶ月

3 40の19

現在成年後見制度の利用がなくとも、家族状況等
でいつ必要性が生じるかもしれません。、成年後
見制度への理解を深めて行きたいとの考えが実
現されることを期待します。

コアメンバーに成年後見人制度について理
解してもらう取り組みを行い、その後職員に
周知をしていく。

コアMTG時に成年後見人制度の話（研修）を行う
ようにしていく。

2ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


