
卓豊艶＿才か7守一ム雅竺孝二
2　目標達成計画 作成日‥平成ガ年ユ月′♂日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

優先
順位
項目
番号 現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に

要する期間

1
j√
吋

後 節 卯 終 痢 て吊 ガ魂 との・Å象 艶 卯嵐 超動く・好感励行 卿一7甘必確準膠紛 〃ノ〝ト1 夜威

？、畿 誓 書′議 射 窃 鵠 ∂カ月
形 現 か剣 か で■予7 い存㌦ト 鍋 ′諸 を縮 芸才表芸烙

御 蓼／紹直写う．

2 カ月

3 カ月

4 カ月

5

ヽ

カ月

注 ）項 目 の 欄 につ いて は 、自 己評 価 項 目の No．を記 入 して下さい。項 目数 が 足 りな い場 合 は 、行を挿 入 してください 。

評 価 結 果 の 通 知 を受 けた 日か ら概 ね 2 週 間 か ら3 0 甲以 内 に作 成 し、市 町 と評 価 機 関 に提 出 してください。（提 出 必 須 ）


