
（様式３） 事業所名

目標達成計画 作 成 日 平成 27 年 2 月 12 日

【目標達成計画】　

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　　標

1 10

【家族会の設立について】
面会や連絡帳を活用し、利用者家族と意見交換を
図っているが、家族同士の交流や情報交換の機会が
少ない。

・グループホームを利用している者同士で悩みや疑
問点等について情報交換ができる場を設ける。
・家族会と事業所の意見交換により、事業所の取り
組みについて理解が深まると共に、利用者や家族
の意見・アイデアを運営に反映させることができる。

12 ヶ月

2 35

【災害対策について】
年２回避難訓練を実施し、夜間を想定した訓練も行っ
ているが、明るい時に夜間を想定して行っている為、
実際に夜間に行ったことが無い。
日中の訓練だけでは、夜間に起こりうるリスクを想定
しにくい。

実際に夜になってから訓練を行うことで、今まで見
えてこなかった問題点や課題に気付くことができ、
災害対策マニュアルや消防計画の見直しへもつな
がる。

12 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

グループホーム　花みづき

・夜でも暖かい時期（８月上旬頃を予定）に、日が落
ちてから訓練を行う。
・消防や近隣住民への説明をし、協力を仰ぐ。
・夜間に行うことで考えられるリスクについても月１
回の各ユニットでの会議や管理者会議の中で協議
していく。
・訓練の実施後は振り返りをして、新たな気づきや
課題について話し合い、災害対策マニュアルや消防
計画の見直しを行う。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

・家族会の設立に向けて、月に１回の管理者会議の
中で運営方法等について具体的に話し合い、家族
へも周知を図っていく。
・夏祭り（７月下旬）に合わせて設立できるよう準備
を進めていく。
・長期的に家族会を運営していけるよう、家族や職
員の意見を取り入れて改善していく。

秋田ハッピーライフセンター


