
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　もたい
作 成 日 ： 令和1年9月24日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 35 第三者に入って頂き、訓練を実施します。 今後の避難の在り方、改善に努める。 6 か月

2 26
介護計画、モニタリングが全職員に反映され
ていない。

より良く暮らしていける為の課題、ケアについて
計画をたて全職員共有できるように徹底する。

か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

運営委員会の方々に見ていただき、課題、問
題点について話し合う。

介護計画、モニタリング施行時、職員に、利
用者に望ましい介護を提供する計画を自覚
する。
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