
ゆうらいふ 2014/2/21

【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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・外部研修への参加機会
を増やす

・内部研修の充実化を図
り「何が問題で、それは
誰にとっての問題なの
か」という視点の意識づ
けを徹底する

６ヵ月

（指摘事項は特にありま
せんでしたが、今後のレ
ベルアップの為に記載さ
せて頂きます。なお、ワ
ムネットへの掲載の際
も、指摘事項は無かった
と追記して頂ければ幸い
です。）

・経験年数の差などに
よって、職員間でも認知
症ケアに対する視点のレ
ベルの差がある

認知症ケアの視点と考え
方について、更に浸透す
るように努め、高いレベ
ルを目指す
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