
　（別紙４（２）） 事業所名 ： グループホーム　なぎみ苑

目標達成計画 作 成 日  ： 令和   ２    年  １１     月    １３   日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 1
経営理念を細分化したテーマをすぐできるように
細かく決めて実践したら、納得しやすく、より早く
目標達成できるのではないでしょうか。

・利用者様を中心とした具体的、わかりやすい
行動指針を決め掲示する。
・毎月取り組む。

・ご利用者様、ご家族様、全職員にわかりやすい
表現で掲示する。
・毎日の合同カンファレンスにおいて話し合うま
た、評価していく。

１２ヶ月

2 8
今住んでいる施設が我が家なので、身近な新た
な場所や普段さり気ないご縁がある人を広い範囲
の馴染みにしてはいかがでしょうか。

・ひとり一人の利用者様の立場に立って望む
暮らし方を大切にし身近な場所や普段のさり
げないご縁を活かし馴染みの関係作りをす
る。

・当たり前のことが当たり前に出来る生活を守る。
・安心して生活出来る居場所を作る。
・笑顔や笑いが絶えない雰囲気を守り居場所を作
る。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


