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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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・避難する意味が分から
ない利用者をどう移動さ
せるか
・応援職員の確保

・言葉づかい、対応等に
配慮が行き届かない点が
ある
(利用者・家族・職員同
志)

災害時に昼夜を問わず利
用者を短時間で避難させ
る方法を全職員で身につ
ける

・外出が減っている
・職員の配置等で全員で
の外出は難しい

・利用者さん各人にしたい
事、行きたい所等確認する
・少人数での外出、活動支
援する
（外出チェック表作成）
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作成日　 平成24年3月27日

1年

誰に対しても常に相手の
立場や気持ちに配慮した
言葉掛けが出来るように
なる

利用者さんがそれぞれ行
きたい所へで掛けられる
ようにする

・火元の確認と火元付近
から避難する事を優先と
した対応を繰り返し訓練
する

１年

・認知症だけでなく他方
面の研修に参加し皆で共
有しその都度現場で確認
していく

一万人市民委員会宮城


